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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie ,,Omnibus” jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy i personel Stowarzyszenia kierujg si¢ w swoich
dziataniach przede wszystkim podstawowymi warto$ciami aby zapewni¢ bezpieczenstwo matoletnich i
chroni¢ ich prawa. Wszelkie dziatania realizowane sg w ramach obowiazujacych przepisow prawa i

przepisow wewnetrznych obowiagzujgcych w Stowarzyszeniu ,,Omnibus”.

PODSTAWY PRAWNE

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526)

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz.
483,z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114, poz. 946)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304, 1606)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249, 7 2023 r. poz. 289, 535, 1606)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 37)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.) -
art. 23124

o Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
Z pdzn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)
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DEFINICJE

§1

Stowarzyszenie to Stowarzyszenie ,,Omnibus” z siedzibg w Pszczynie.

Personel lub czlonek personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, cztonek organizacji, a takze wolontariusz i stazysta.

Zarzad Stowarzyszenia "Omnibus" organ, ktory w strukturze  organizacji zgodnie
Z obowiazujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dzialaniach Stowarzyszenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepcezy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehlnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu organizacji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez Zarzad
Stowarzyszenia "Omnibus" cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

Standardy Ochrony Maloletnich to zbidr zasad majacych na celu ochrone maloletnich przed
krzywdzeniem.

Przez przemoc fizyczng rozumie si¢ wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka,
powodujace urazy na jego ciele — bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.

Przez przemoc emocjonalng rozumie si¢ intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy
fizycznej zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju dziecka — wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka, niszczenie
waznych dla niego rzeczy, nieszanowanie granic prywatnosci.

Przez zaniedbywanie rozumie si¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno
fizycznych (wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski).

Przez wykorzystywanie seksualne rozumie si¢ kazde zachowanie osoby starszej i silniejsze;j,
ktore prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka — ekshibicjonizm,
uwodzenie, swiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow piciowych, zachgcanie do rozbierania
si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zach¢canie do dotykania sprawcy,
rézne formy stosunku seksualnego.

Przez cyberprzemoc rozumie si¢ przemoc z uzyciem technologii informacyjnych lub
komunikacyjnych.



OPIS STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§2
Standard |
Polityka

1. Stowarzyszenie ,Omnibus” wprowadza Ww zycie polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i jest ona dostgpna.

2. Polityka ochrony dzieci dotyczy calego personelu: pracownikow stowarzyszenia, Zarzadu
Stowarzyszenia i jego cztonkow, a takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow.

3. Zarzad Stowarzyszenia ,,Omnibus” zatwierdzit polityke ochrony dzieci i jest odpowiedzialny
za jej wdrazanie.

4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
2) sposoby reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy krzywdzenia

i zasady prowadzenia rejestru zdarzen,

3) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,
4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych,

6) procedury interwencji.

5. Standardy Ochrony Maloletnich sa opublikowane i wdrazane w Stowarzyszeniu ,,Omnibus”

§3
Standard |1

Personel

1. Stowarzyszenie ,,Omnibus” monitoruje, edukuje i angazuje pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

2. W ramach rekrutacji czlonkdéw personelu pracujagcego z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania do pracy na podstawie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacji, oraz, o ile to
mozliwe, referencji.

3. O wszystkich pracownikach Zarzad Stowarzyszenia ,,Omnibus” uzyskat dane z rejestru karnego
i rejestrow karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych
im czynoéw zabronionych w przepisach prawa obcego) i Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

Seksualnym.



. Zostaly okreslone zasady bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia ,,Omnibus” z dzie¢mi,
wskazujace jakie zachowania w kontakcie z dzieckiem sg zabronione, a jakie wlasciwe.

. Stowarzyszenie ,,Omnibus” zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Stowarzyszenia zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) procedury Niebieskiej Karty.

§4
Standard 111
Procedury

. W Stowarzyszeniu ,,Omnibus” funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. Stowarzyszenie wypracowato procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatania nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
stowarzyszenia, czlonkow rodziny, réwiesnikow i 0sob obcych.

. Stowarzyszenie dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja i pomocg W Sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.

. W Stowarzyszeniu ,,Omnibus” wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci

i mlodziezy.

§5
Standard 1V

Monitoring

. Stowarzyszenie ,,Omnibus” monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan
ze standardami ochrony dzieci.

. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana, co dwa lata, ze szczegdélnym uwzglednieniem
analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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ZASADY

§6

Zasady bezpiecznej rekrutacji

. Zarzad Stowarzyszenia, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje kwalifikacje kandydata, w tym

stosunek do wartosci takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

. Zarzad Stowarzyszenia dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje

do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Zarzad Stowarzyszenia

moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

. Zarzad Stowarzyszenia moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia Iub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata.

. Zarzad Stowarzyszenia przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym-— Rejestr z dostepem ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze wymagane sg nastepujace dane kandydata:

imi¢ 1 nazwisko,

T @

data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,

e ©

e. imig¢ ojca,

f. imig¢ matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji

dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.



8. Zarzad Stowarzyszenia przed zatrudnieniem kandydata uzyskuje od kandydata informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach

prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

10.0d kandydata— osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — Zarzad Stowarzyszenia pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

11.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyn6w zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich Iub okreslonych zawoddéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacj¢ innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego o$§wiadczenia.”



§7

Zasady bezpiecznych relacji

Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez pracownikéw z jednakowg troska.

Pracownicy obowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Pracownicy obowigzani sa do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych osob przez cztonkow personelu, wyrazane

werbalnie czy niewerbalnie.

Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest dozwolone w zadnych

okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktéore moze zostac

odczytane jako zngcanie si¢ lub dokuczanie, zar6wno ze strony dorostych jak i samych matoletnich.

Pracownicy i organizatorzy:

1) réwno traktuja kazdego matoletniego bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia matoletnim;

3) wystuchujg maloletniego z uwagg i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wersje zdarzen
z nalezyta powaga;

4) uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju maloletniego;

5) odnosza si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia rzeczowo, jasno

I konkretnie.
6) tworza kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgltaszaniu i omawianiu

wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.

8. Niedozwolone s3 nastgpujace zachowania pracownikow i organizatorow wobec matoletnich:
1) wszelkie zachowania, ktoére maja znamiona innych form przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
2) wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja;
3) niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos$¢. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwiazany z zabawa, ewentualng pomoca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

maloletniemu w czynnos$ciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, lub ewentualng potrzeba uspokojenia dziecka;
4) akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktore angazowane

jest dziecko;
5) nawiazywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym, czy seksualnym;
6) zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;
7) goszczenie dziecka we wlasnym domu;

8) spanie w tym samym pokoju co dziecko réznego rodzaju wyjazdéw organizowanych

przez Stowarzyszenie.

Nie do =zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra maloletnich przez personel
lub organizatora, w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartdw o podtekscie

seksualnym, obscenicznym i wulgarnym.

W przypadku koniecznosci podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscia
nalezy wykazac si¢ daleko idaca ostroznoscia, delikatno$cig i roztropnoscia.

Pod Zzadnym pozorem personel lub organizator nie moze czgstowaé maloletnich podopiecznych
alkoholem, papierosami, $rodkami odurzajagcymi (w tym narkotykami) lub tolerowa¢ ich
uzywania.

Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych przez personel
prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad matoletnimi.

W pracy z maloletnimi personel lub organizator powinien uzywaé $rodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku matoletniego. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny,
np. przez telefon komoérkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywaé materiatdéw pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne.

Personel nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych), w szczego6lnosci nie nawigzuja
kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa forma komunikacji z maloletnimi poza godzinami

pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidow spotecznosciowych
przez maloletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy, informuje o tym fakcie dyrektora i

poleca dziecku zgtoszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowiazkow stuzbowych.

Zasady, o ktorych mowa w ust. 7-9 nie dotycza sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka oraz podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego. W takim

przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest po jej odbyciu
9



powiadomi¢ dyrektora o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie

powinno by¢ w miar¢ mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

18. Personel i organizator jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci

i prywatnosci matoletniego.

19. Personel i organizator zawsze winien wykazywa¢ daleko idaca troske o integralnosé

i nienaruszalnos$¢ cielesng kazdego matoletniego.

a. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parze z najdalej
posunigta roztropnoscia i rozwagg. Obowiazuje tu ogbélna zasada prymatu ,,braku nad

nadmiarem”.
20. Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢ maloletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;
2) uscisk dloni lub ,,danie sobie pigtki”;
3) delikatne objecie na powitanie;
4) dotykanie rak, ramion czy barkow;
5) werbalne pochwalenie;

6) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji

wzburzenia emocjonalnego;
7) trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru;
8) siadanie w poblizu matych dzieci.
21. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego s3:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czuto$ci;
2) petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”;
3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;
4) klepanie w uda lub kolana;
5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;
6) obejmowanie mlodocianego, stojac za jego placami;
7) masaze;
8) calowanie, w szczegdlnosci w usta;
9) ktadzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. lazienki, ubikacje, prywatne

pokoje;
11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

22. Nalezy eliminowaé wszelkie gry i zabawy, w ktérych dochodzi do opisanych w ust. 1

niewlasciwych zachowan, w szczegdlnosci gdy uzywa si¢ wyszczegdlnionych form dotyku.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a matoletni i jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢.
Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegolny sposob prawo to winno byé
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki 1 toalety.
W wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowa¢ w prywatnosé
maloletnich, w tym zwlaszcza wykonywa¢ matoletnim zdj¢¢. Personel winien takze zadbac,
by w powyzszych miejscach zdj¢¢ nie robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy
produkcji materiatow filmowych.
Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjg¢ personel musi
uprzednio uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz zgode dyrektora . To
samo dotyczy produkcji materiatdow filmowych.
Personel nie moze wyrgcza¢ maloletnich ani pomaga¢ im w czynnosciach natury osobistej
(toaleta, mycie sig, przebieranie itp.), o ile dzieci sg w stanie wykonac te czynnosci samodzielnie.
Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac, czy
zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i zapewnic
matoletniemu dobre samopoczucie.
Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan personelu Stowarzyszenia wobec
matoletnich s3 bezzwlocznie wyjasniane przez Zarzad Stowarzyszenia, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan Zarzadu — przez organ nadzorujacy.
Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem

stosunku pracy wlacznie.

§8

Zasady bezpiecznego Internetu

Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

Stowarzyszenie nie zapewnia dostgpu do Internetu na terenie siedziby Stowarzyszenia.
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§9

Zasady ochrony wizerunku dzieci i danych osobowych

. Stowarzyszenie posiada polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, ktora reguluje
sposob zabezpieczania oraz warunki udostgpniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

. Personel stowarzyszenia jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych.

. Pracownicy stowarzyszenia moga wykorzystywaé¢ pozyskane informacje o dziecku w celach
statutowych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka, w sposéb uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

. Pracownicy stowarzyszenia nie maja prawa udostepnia¢ mediom informacji o dziecku ani jego
rodzinie czy sytuacji zyciowej. Pracownicy stowarzyszenia nie maja prawa wypowiadac si¢
w kontakcie z mediami o kwestiach dotyczacych dziecka lub jego opiekunow, rowniez wtedy, gdy
ich wypowiedzi nie sg utrwalane.

. W wyjatkowych sytuacjach i po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka
dyrektor poradni lub wyznaczony przez dyrektora pracownik moze wypowiedzie¢ sie do mediow
o kwestiach dotyczacych dziecka lub jego rodzicow/opiekundw.

. Pracownikom stowarzyszenia nie wolno bez pisemnej zgody rodzicow/opickundow prawnych
dziecka umozliwia¢ mediom utrwalania jego wizerunku (filmowania, robienia zdj¢¢, nagrywania
glosu dziecka).

. Utrwalanie wizerunku dziecka na potrzeby stowarzyszenia odbywa si¢ wylgcznie na podstawie
zgody udzielonej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Personel Stowarzyszenia moze wykorzystywa¢ informacje o dziecku w celach statutowych

wylacznie za zgoda rodzica/ opiekuna prawnego.
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PROCEDURY INTERWENCJI

§10

Ogolne procedury interwencji

1. Personel Stowarzyszenia jest zobowiazany do podejmowania natychmiastowych dziatan
w przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone.

2. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik wypehia Karte
Interwencji.

3. W karcie podaje si¢: dane dziecka, uzyskane informacje o jego krzywdzeniu oraz ich zrédto,
zaobserwowane symptomy krzywdzenia, opis dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie dla
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednich instytucji, wsparcia oferowanego dziecku przez stowarzyszenie.

4. Karte sporzadza sie¢ w jednym egzemplarzu, ktory jest wigczany do akt dziecka.

5. Prezes Stowarzyszenia moze powota¢ zespol interwencyjny, zwany dalej  zespotem,
ztozony z pracownikow stowarzyszenia lub specjalistow.

6. Rodzice/opickunowie prawni dziecka =zostajg =zaproszeni do stowarzyszenia i zostaja
im przedstawione posiadane informacje na temat krzywdzenia dziecka.

7. Prezes Stowarzyszenia informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o cigzacym
na organizacji obowigzku zgloszenia powzigtego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji oraz przedstawia im planowane formy pomocy i wsparcia.

8. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje odnosnie dalszego postepowania W sprawie.

9. Prezes Stowarzyszenia sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytuciji:

1) do prokuratury lub policji — w przypadku podejrzenia popeknienia przestepstwa na szkode
dziecka,

2) do sadu rejonowego wydziat rodzinny i nieletnich — w przypadku niewtasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia rodzicow w kwestiach dotyczacych dziecka Iub
zagrozenia dziecka demoralizacja,

3) do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — przy uzyciu formularza Niebieska Karta —
A, uruchamiajac procedure w przypadku przemocy w rodzinie.

10. Przebieg interwencji odnotowuje si¢ w aktach dziecka w Karcie Interwencji lub w postaci innych
materiatow dokumentujacych przebieg interwencji.

11. Dokumenty wytworzone podczas interwencji sa przechowywane w aktach dziecka
w biurze Stowarzyszenia. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Prezes Stowarzyszenia.

12. W przypadku powzigcia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka przez personel stowarzyszenia, ktora

to zauwazyla, zaobserwowata U dziecka symptomy krzywdzenia badz dowiedziata sie 0 tym od jego
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rodzicow/opiekunéw prawnych, jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ o tym Prezesa
Stowarzyszenia.

13. Prezes Stowarzyszenia rozpoznaje sytuacje¢, nastepnie rozmawia o niej z rodzicami/opiekunami
prawnymi pokrzywdzonego dziecka.

14. Prezes Stowarzyszenia w obecnoséci innego czlonka Zarzadu Stowarzyszenia przeprowadza
rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadza si¢
notatke¢ opisujaca przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

15. W przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez personel stowarzyszenia na szkode
dziecka Prezes Stowarzyszenia  przeprowadza osobne  rozmowy z  podejrzanym
0 krzywdzenie pracownikiem, z dzieckiem w obecnosci jego rodzicow/prawnych opiekunow oraz
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

16. Prezes Stowarzyszenia sktada powiadomienie do prokuratury lub na policj¢ oraz kieruje sprawe
do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

17. Do wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany o krzywdzenie pracownik,
po pouczeniu i zobowigzaniu si¢ do zaprzestania przestgpczych zachowan, podlega szczegdlnemu
nadzorowi, a jego praca jest monitorowana.

18. Na podstawie posiadanych informacji Prezes Stowarzyszenia oraz powotany zespot interwencyjny
opracowuja plan pomocy dziecku, zawierajacy propozycje wsparcia oferowanego dziecku przez
stowarzyszanie oraz wskazuja placowki swiadczace pomoc specjalistyczna.

19. Plan pomocy prezentowany jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

20. Gdy podczas wykonywania pracy w stowarzyszeniu jej pracownik pozyska informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez réwie$nika lub osobg¢ dorosts, zobowigzany jest do
poinformowania o tym rodzicow/prawnych opiekunow dziecka oraz Prezesa Stowarzyszenia.

21. O podejrzeniu krzywdzenia dziecka sporzadza sie notatke stuzbowsa — do akt dziecka.

22. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby: policja — numer 997,
pogotowie ratunkowe - numer 112. Poinformowania stluzb dokonuje czlonek personelu, ktory

pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.

§11

Procedury interwencji — zadania personelu

1. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu ,,Omnibus”.
2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty

naruszenia i prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba ta przeprowadza ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
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W ankiecie personel stowarzyszenia moze proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia

Standardow w Stowarzyszeniu ,,Omnibus”.

Osoba ta opracowuje ankiety wypelnione przez personel. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje zarzagdowi Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia wprowadza zmiany w Standardach i oglasza nowe ich brzmienie

personelowi, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardow w Stowarzyszeniu ,,Omnibus”.

Zadania i obowiazki pracownicy wykonuja W ramach swoich czynnosci stuzbowych.

REJESTR ZDARZEN
§12

. Stowarzyszenie prowadzi Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 jest prowadzony przez personel stowarzyszenia.

UPOWSZECHNIANIE POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
§13

. Standardy udostgpniane sa w sposob dostepny dla personelu Stowarzyszenia ,,Omnibus”, dzieci
i ich opiekunow poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Stowarzyszenia.

. Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej Stowarzyszenia ,,Omnibus”.

. Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci sa dostgpne W miejscu widocznym

w Stowarzyszeniu.
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INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC WRAZ Z DANYMI TELEADRESOWYMI
§14

1. Instytucje $wiadczace pomoc w Pszczynie:

Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie
ul. Bogedaina 18, 43-200 Pszczyna
Centrala: telefon: 47 85 522 00

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie

ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna
telefon: (32) 449 01 45

Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszczynie

ul. Jana Kilinskiego Sa, 43-200 Pszczyna
Telefon: 32 21041 73

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie
ul. Zamenhofa 5, 43-200 Pszczyna
telefon: (32) 210 37 16

Specjalistyczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Hipokrates”
ul. Zdrojowa 65, 43-200 Pszczyna
telefon: (32) 210 30 31, (32) 210 38 83, 781-901-010

Osrodek Blekitnego Krzyza im. Matki Ewy
ul. Paderewskiego 3, 43-200 Pszczyna
telefon: (32) 210 42

Szpital Joannitas w Pszczynie samorzadowa sp. z 0.0. w restrukturyzacji
ul. dr. W. Antesa 11, 43-200 Pszczyna
tel: 32611 53 00

2. Telefony zaufania:

e Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111
e Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: 800 120 002
e Centrum wsparcia dla 0s6b dorostych w kryzysie psychicznym: 800 70 2222

e Duziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 (bezptatna infolinia czynna 7
dni w tygodniu)

3. Strony internetowe:

https://brpd.gov.pl/kontakt/ — formularz kontaktowy Rzecznika Praw

Dziecka https://czat.brpd.gov.pl/— specjalny czat Rzecznika Praw Dziecka
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https://www.google.com/maps?ll=49.973148,18.939807&z=18&t=m&hl=pl&gl=US&mapclient=embed&q=Antesa+11+43-200+Pszczyna
tel:326115300
https://brpd.gov.pl/kontakt/
https://czat.brpd.gov.pl/

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

. Do niniejszych Standardow ochrony maloletnich ustanawia sie jedna wersje skrocong.

. Standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

. Wersja standardu, o ktéorym mowa w ust. 1 sjest udost¢epniona w siedzibie Stowarzyszenia
,Omnibus”.

. Niniejsza polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem moze by¢ modyfikowana w zalezno$ci

od potrzeb.

§16

. Kazdy pracownik stowarzyszenia pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami ochrony
maloletnich skladajac stosowne o$wiadczenie, ktore jest wigczane do akt osobowych pracownika.

. Standardy ochrony maloletnich sg dostepne dla 0sob trzecich i personelu stowarzyszenia w formie

elektronicznej na stronie internetowej www.omnibus.pless.pl oraz w wersji papierowej

w biurze stowarzyszenia.

. Integralng czescia standardéw stanowig ponizsze zataczniki:

e zalagcznik nr 1 - Wzory os$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw
oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat;

e zalgcznik nr 2 — Karta interwencji;

e zalgcznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa;

e zalacznik nr 4 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

e zalacznik nr 5 — Wzor rejestru interwenc;ji;

e zalacznik nr 6 — Wzor ankiety dla pracownikow monitorujacej poziom realizacji Standardow ;

e zalgcznik nr 7 — Wzor ankiety dla ucznidéw monitorujacej poziom realizacji Standardow;

e zalacznik nr 8 — Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami ochrony matoletnich;

e zalgcznik nr 9 Wzor oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z
obowigzujacymi Standardami ochrony matoletnich.

. Standardy Ochrony Maloletnich Stowarzyszenia ,,Omnibus” wchodzi w zycie z dniem 15.07.2024 r.
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