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(Tekst jednolity wg stanu na 23 marca 2011 r.)

Preambula

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Edukacji Dzieci i Mtodziezy "Omnibus" jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwalym zrzeszeniem majacym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
rozwojowi szkolnemu i pozaszkolnemu dzieci i mtodziezy, wytwarzaniu atmosfery zaufania i wzajemnego
szacunku do instytucji oswiatowych, samorzadowych, rodzicéw i dzieci, upowszechniania spotecznych postaw
w zakresie dziatania stowarzyszenia, a takze przyczynianie si¢ do organizowania pomocy materialnej i
organizacyjnej w stosunku do dzieci i mlodziezy oraz podejmowanie wszelkiej wspdipracy z osobami
fizycznymi i prawnymi, ktére beda podejmowac dziatania wspierajace dzialanie stowarzyszenia.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Edukacji Dzieci i Mlodziezy ,,Omnibus”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989r. Nr 20,
poz.104 z pozn. zmianami), a takze niniejszego Statutu . Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Nazwa
stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywac znakow graficznych chronionych przez
prawo.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedziba wiadz Stowarzyszenia jest Pszczyna.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocona nazwa "Stowarzyszenie Omnibus" z wyjatkiem dokumentow
urzedowych

§6

Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o
tym samym lub podobnym profilu dzialania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
penej autonomii.

§7

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé¢ pracownikow.

Rozdzial 11
Cele i formy dziatania

§8

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego srodowiska spotecznego, poprzez
wspieranie inicjatyw spotecznych w nastepujacych obszarach: kultura, o$wiata, edukacja, ochrona srodowiska,
prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc spoteczna a w szczeg6lnosci:

1. Wszechstronne wspieranie spofecznej aktywnoéci obywateli na rzecz edukacji, o§wiaty i ochrony zdrowia.
2. Inicjowanie organizowania form wypoczynku i organizacji czasu pozaszkolnego w szkotach i poza nimi.

3. Wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych oraz wobec takich grup spotecznych jak: osoby
niepelosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dzialania na rzecz rozwoju edukacji i o§wiaty w szczeg6lnosci poprzez:

a) pomoc w zdobywaniu funduszy na remont i modernizacje szkét i przedszkoli,

b) dofinansowanie remontdéw i modernizacji szko6t i przedszkoli,

¢) pomoc w finansowaniu pomocy dydaktycznych, ksiazek, przyboréw szkolnych,

d) wspomaganie organizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych,

¢) finansowanie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki.



f) organizacje i wspieranie finansowania wycieczek szkolnych i wypoczynku dzieci i mtodziezy,

g) fundowaniu stypendiéw naukowych i socjalnych dla uczniéw pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej,

h) finansowanie nagrod i innych form motywacji w procesie edukacyjnym,

i) wspieranie finansowe celow, dziatan i zadan szkolnych rad pedagogicznych.

2. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in. poprzez organizacje
szkolen, konferencji oraz publikacje materiatéw w formie plakatéw, broszur, gazet, ksiazek itp.

3. Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskie;.

4. Dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

5. Zapobieganie patologiom spolecznym poprzez krzewienie kultury fizycznej i sportu.

Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego w formie odpfatnej
i nieodptatne;j, ktorej przedmiotem przy uwzglednieniu kodoéw i opiséw zgodnych z PKD jest:

1. dzialalno$¢ odplatna:

58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

90.04.Z Artystyczna i literacka dziatalnos¢ twoércza

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

2. dzialalno$¢ nieodplatna:

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
89.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwiazana ze sportem

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

58.11.Z Wydawanie ksiazek

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

§ 10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych
na zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
wylacznie realizacji celéw statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w
art. 4 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz.873) i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkéw wspierajacych,

3) cztonké6w honorowych.

§12



1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2. Przyjecia nowych cztonkoéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwéch cztonkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet
czlonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiaca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

3.Cztonkowie - zalozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu Stowarzyszenia
§ 14

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gltosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

¢) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

e) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczna dziatalnoscia
Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 16

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat gtosem
doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§17

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowiazan odnos$nie Stowarzyszenia,

b) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

¢) uchwaly Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

d) wykluczenia uchwatla Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, dzialania na szkode Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaly na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§18

Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem",

3) Komisja Rewizyjna.



§ 19

1. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogélnej
liczby cztonkéw, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 15 minut po
terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw, bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat, o ktérych mowa w §36.112.

3. Wybory pierwszego sktadu Zarzadu odbywaja sie w gtosowaniu jawnym.

4. Zasada opisana w pkt. 2 odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§20

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,
wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkow wladz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupekniajacych.

§ 21

Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia pelnia swoje funkcje spofecznie i nie pobieraja za nie wynagrodzenia.
Walne Zebranie Czlonkow.

§22

1. Walne Zebranie Czlonk6éw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonk6w moze by¢

a) Zwyczajne

b) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno sie odbyé nie pozniej niz w terminie czterech miesiecy od
zakonczenia okresu sprawozdawczego.

5. Okresem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

6. Walne Zebranie Cztonk6éw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) Z wlasnej inicjatywy,

b) Na zadanie Komisji Rewizyjnej

¢) Na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolywane w terminie miesiaca od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

9. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiekszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci ponad
polowy ogédlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 19.2 oraz z wyjatkiem spraw
okreslonych w § 36.112).

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania .ktérym moze by¢ Prezes Zarzadu lub jeden
z wiceprezesow Zarzadu.

11. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdInosci nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Prezydium Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

4) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej

6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

8) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia

12) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze Zarzad
Stowarzyszenia

§ 24

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 6 0s6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze SWego grona
Prezydium w ktérego sktad wchodza: Prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i dwoch cztonkow.



la. Warunkiem pehienia funkcji w zarzadzie jest zlozenie oswiadczenia, ze zasiadajacy w zarzadzie nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtosoéw
decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartal, a posiedzenia Prezydium Zarzadu jeden raz
w miesigcu lub czesciej w razie potrzeby.

5. Posiedzenia Zarzadu oraz Prezydium Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa Zarzadu a w wyjatkowych
sytuacjach przez jednego z wiceprezeséw Zarzadu.

§25

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi,

2) uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazar,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 26

1. Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

2. Prezydium Zarzadu dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

§ 27

1. Do obstugi prac Stowarzyszenia Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora, finansowane
ze srodk6w Stowarzyszenia. Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie
regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

2. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dzialalnos¢ informacyjna i logistyczna,

3. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwata Zarzadu $rodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalnos¢
statutowa Stowarzyszenia i jego obstuge.

4. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni dyrektor jest zobowiazany przedstawi¢ Zarzadowi lub Walnemu
Zebraniu Czlonkéw lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie z dziatalnosci biura.

Rozdziat V

Komisja Rewizyjna

§28

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji.
3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia w celu
skontrolowania co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie pisemnych lub
ustnych wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywiazywania si¢
przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
6) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 30

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wiekszoscia gloséw w



obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowa¢ uchwaty w gtosowaniu tajnym.
§ 31
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peic¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
§ 32
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1. Nie moga by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
2. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
3. Moga otrzymywac¢ z tytutu pehienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

20
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
1.Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek cztonkowskich,
srodk6w z funduszy publicznych, grantéw, kontraktow, zlecenia ustug, $wiadczen cztonkow wspierajacych,
darowizn, odsetek od kapitatu, lokat i akcji, odpisow 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, ze zbiorek
publicznych i kampanii, nawiazek sadowych, spadkoéw i zapisow, sponsoringu, dochodéw z dziatalnosci
gospodarczej oraz dochodéw z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego.
2. Na podstawie uchwaly Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochody
przeznacza sie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez
siebie regulaminie.
§ 34
Zabrania sig:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej czionkéw,
cztonk6w organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzeniskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".
2. Przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegéInosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czionkéw organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji.
4. Zakupu towar6w lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.
§ 35
1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywac prawa i
zaciaga¢ zobowiazania.
2. Do skfadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych oraz zawierania uméw i
zobowiazan a takze udzielania pemomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu
samodzielnie albo dwoch innych cztonkéw Zarzadu w tym Wiceprezes.
3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi biura Stowarzyszenia pelnomocnictwa ogélnego,
obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzgdu w imieniu Stowarzyszenia.



Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wigkszo$ci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do glosowania.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$é proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe do Stowarzyszenia "Omnibus", nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych
przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowiazan.




